Ablaufplan Vorlesung (212328001):
Unternehmensgeschichte. Eine Einfiithrung in Methoden und Themen
Zeit: Montags, 9.45-11.15h
Ort: Azenbergstr. 12, M 12.02 (Untergeschoss).
Inhaltliche Beschreibung und Zielsetzung:

Die Unternehmensgeschichte ist ein Briickenfach zwischen Okonomie, Soziologie, Rechts- und

Geschichtswissenschaft. Sie verbindet theoriegeleitetes mit historisch-kritischem Vorgehen.

Die Vorlesung fiihrt in mafigebliche Theorien und methodische Konzepte der Unternehmens-

geschichte ein und arbeitet die wichtigsten Ertrdge der Forschung heraus.

Diskussionssitzungen: Dieser Terminen bietet den Studierenden die Moglichkeit, dem Dozen-
ten Nachfragen zum Stoff der Vorlesung zu stellen, einzelne Aspekte zu vertiefen und iiber die

préasentierten Inhalte zu diskutieren.
Workload fiir Studierende:

e Regelmifige Teilnahme
Priifungsleistung/LBP (sofern zutreffend):

Miindliche Priifung (15 min.), je zur Hélfte zu einem selbstgewihlten Spezialthema und zum

gesamten Inhalt der Vorlesung



Zeitplan

Datum Thema der Sitzung

23.10. 1. Unternehmensgeschichte: Gegenstand, Besonderheiten und Entwicklung

9.45-11.15h | einer Disziplin

30.10. 2. Unternehmensgriindung und Unternehmensorganisation

ONLINE (inkl. Unternehmer/Manager und Rechtsformen) [Aus organisatorischen
Griinden wird die Vorlesung aufgezeichnet und per Ilias zur Verfii-
gung gestellt]

6.11. 3. Unternehmensfinanzierung und Unternehmenskontrolle

945-11.15h

13.11. 4. Technik, Technologie, Wissenschaft (im Unternechmen)

945-11.15h

20.11. 5. Absatz und Marketing

945-11.15h

27.11. 6. Arbeitsbeziehungen und Mitbestimmung

9.45-11.15h | (inkl. Ausbildung, Weiterbildung, betriebliche Sozialpolitik)

4.12. Diskussionssitzung

945-11.15h

11.12. 7. Unternehmenskultur und Unternehmenskommunikation

9.45-11.15h

18.12. 8. Kooperation von Unternehmen

9.45-11.15h | (u.a. Kartelle, Konzerne, Netzwerke, Wertschopfungsketten, Cluster)

8.1. 9.-Interessenorganisation und Interessenpolitik

9.45-11.15h

15.1. 10. Familienunternehmen

9.45-11.15h

22.1. 11. Multinationale Unternehmen (inkl. Business Groups)

9.45-11.15h

29.1. 12. Offentliche Unternehmen

9.45-11.15h

5.2. Diskussionssitzung

9.45-11.15h




